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EDITAL N2 03/2012

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - MUNICIPIO DE SUZANO

A SPDM/PAIS - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, através do presente Edital,
torna publica a abertura das inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo
para preenchimento das vagas que constam no Anexo | deste Edital e formac¢do de cadastro reserva
para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, nos termos da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital,
publicado na Unidade Basica de Saude Eduardo Nakamura (Conforme Anexo | e respectiva drea de
abrangéncia).

1.2. O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, designada pela SPDM/PAIS — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina / Programa de Atencdo Integral a Saide, denominada SPDM/PAIS, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. Consideram-se atividades do ACS na sua darea de atuagdo, conforme a Lei n? 11.350, de
05/10/2006:

“Art.32 O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencao de doencas e promogao da saude, mediante a¢Ses domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.”

Paragrafo Unico: S3o considerados atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacgao:

I- a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

II- a promocdo de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva;

llI- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢bes de saude, de
nascimento, ébitos, doengas e outros agravos;

IV- o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude;

V- a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situaces de risco a
familia; e

VI- a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
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2.2. NUMERO DE VAGAS: 02 (duas) vagas, distribuida conforme Anexo I.

3. DO CONTRATO DE TRABALHO
3.1. REMUNERACAO: RS 910,00 (Novecentos e dez reais).
3.2. BENEFICIOS: Vale Alimentacg3o e Vale Refeicdo.

3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, a serem cumpridas nas Equipes da
Estratégia de Saude da Familia.

3.4. REGIME JURIDICO: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Lei n2 3.716, de 09/12/2005.

4. DA SELECAO

O Processo Seletivo constara de 04 (quatro) etapas:

12 ETAPA — Inscricdo — carater eliminatorio;

22 ETAPA — Prova Escrita — carater classificatério e eliminatério;

32 ETAPA — Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e Competéncias — carater classificatério e
eliminatorio;

42 ETAPA — Confirmacgado de Endereco;

52 ETAPA — Exame médico — cardter eliminatorio.

4.1. PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRIGAO

4.1.1. AsinscrigOes serdo realizadas no dia 18 de Setembro de 2012, no horario das 08h00 as 16h00.
Local: Unidade Basica de Saude (Conforme Anexo | e respectiva drea de abrangéncia).

4.1.2. A inscricdo s6 podera ser realizada pessoalmente pelo candidato mediante preenchimento do
formulario de inscricdo.

4.1.3. No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
¢ Certificado de conclusdo da 82 série do Ensino Fundamental, expedido por escola oficial, ou
declaracdo de conclusao do curso fornecida pela escola (ORIGINAL);
e Carteira de identidade (RG), a fim de comprovar ter 18 anos completos (ORIGINAL);
e Comprovante de residéncia (luz, telefone, extrato bancario) (ORIGINAL);

4.1.4. S3o requisitos para a inscrigao:
a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricdo ou encerramento das inscri¢Ges;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
c) Estar quite com obrigacoes eleitorais;
d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigacGes
militares;
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e) Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia e ter flexibilidade de horario;
f) Ter concluido a 82 serie do ensino fundamental;
g) Residir na drea de abrangéncia que compreende os enderecos indicados no Anexo |;
h) Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo de local de vaga apontada na ficha de
inscrigdo;
i) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacdo e inscri¢do:
¢ Ler na integra o Edital;
® Preencher o Formulario de Inscricao nos locais indicados neste edital, optando por apenas
um local de vaga corresponde ao Anexo |, no qual declarard estar ciente das condicdes
exigidas para admissdo e das normas expressas no Edital.

4.2. SEGUNDA ETAPA — PROVA ESCRITA

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, que serd informado no
momento da inscricdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigcdo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou
Passaporte;
c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

4.2.2. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

4.2.3. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

4.2.4. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

4.2.5. Ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

4.2.6. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

4.2.7. N3ao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

4.2.8. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné,
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gorro, chapéu e oculos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.2.9. A SPDM/PAIS recomenda que o candidato n3do leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

4.2.10. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

4.2.11. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao.

4.2.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo
realizard a prova.

4.2.13. A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.2.14. N3o serd admitida troca de cargo ou local de realizacdo das provas.

4.2.15. Excetuada a situagdo prevista no item 4.3.12 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo-participagao do candidato no Processo Seletivo.

4.2.16. No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,
sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

4.2.17. Para a realiza¢do das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A

Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

4.2.18. N3o serdo contadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

4.2.19. Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, serd contada como acerto a todos os
candidatos.

4.2.20. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
prejudicando o desempenho do candidato.

4.2.21. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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4.2.22. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de
Questodes, cedido para a execuc¢do da prova.

4.2.23. As Provas Objetivas terdo duracdo de 01 hora e 30 minutos.

4.2.24. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrida 40
minutos do inicio da mesma.

4.2.25. A prova escrita sera realizada em tempo mdaximo de 01h30min (uma hora e trinta minutos).
Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério, consiste em 30 questdes objetivas da drea da
Saude, conforme conteldo programdtico descrito do Anexo Il deste Edital.

4.2.26. Serao classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 50% na prova
objetiva, sendo classificados e convocados para Terceira Etapa do Processo Seletivo - Avaliacdo de
Competéncias, na proporcao de 03 (trés) candidatos para 01 (uma) vaga.

4.2.27. Os candidatos classificados que atingirem o percentual igual ou superior a 50% na prova
objetiva, que ndao forem convocados na primeira lista, ficardo aguardando em lista de espera para
participar da Terceira Etapa do Processo Seletivo mediante o surgimento de novas vagas, sendo os
demais candidatos considerados desclassificados.

4.2.29. Salvo situacdes em que nao haja candidatos com percentual igual ou superior a 50% e, visando
atender a necessidade de servico da Unidade Basica de Saude, sera considerado como nota de corte o
percentual de 40% de acertos na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados
desclassificados.

4.3. DATA E LOCAL DA PROVA: A divulgacdo da data e local para a realizagdo da prova sera divulgado
na Unidade de Satide, no dia 24 de Setembro de 2012.

4.4. TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

4.4.1. Esta etapa tem carater classificatdrio e eliminatério e terd por objetivo avaliar habilidades, bem
como competéncias comportamentais referentes a iniciativa, trabalho em equipe, organizacdo,
comunicagdo, conhecimento da funcdo e flexibilidade necessdrias para a atuacdo do Agente
Comunitario de Saude.

4.4.2. N3o serd permitida a participacdo em data, local e horério diferentes do estabelecido, seja qual
for o motivo alegado.

4.4.3. O candidato que na avaliagdo da Terceira Etapa (item 4.4) ndo atender aos requisitos
estabelecidos para a fun¢do sera eliminado do Processo Seletivo.

4.4.4. O candidato devera apresentar, no dia da Avaliagdo de Competéncias, o seguinte documento:
RG (original).
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4.5. QUARTA ETAPA — CONFIRMAGAO DE ENDEREGO

4.5.1. A Unidade de Saude sera responsavel por confirmar, através de visita domiciliar, o enderecgo dos
candidatos aprovados na terceira etapa do Processo Seletivo.

4.5.2. A ndo-comprovagdo/confirmacido de endereco do candidato aprovado implicara diretamente
em sua desclassificacdo, seja qual for o motivo.

4.5.3. Caso o candidato aprovado na terceira etapa mude de endereco, o mesmo devera dirigir-se a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo — Setor de Recrutamento e Selecdo da SPDM/PAIS, a
Rua Leonardo Nunes, 52 — Vila Clementino — Sdo Paulo, para solicitar sua exclusdo do Processo
Seletivo.

4.6. QUINTA ETAPA — EXAME MEDICO

4.6.1. Apds a aprovagdo na quarta etapa, o candidato sera convocado para realizar todos os exames
médicos de pré-admissdo.

4.6.2. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fun¢do, ndo podera
ser admitido.

5. CLASSIFICACAO FINAL
5.1. O Resultado Final serd obtido através da aprovag¢dao em todas as etapas do Processo Seletivo.

5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Tiver maior idade, conforme Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);

b) Residir por mais tempo na area de abrangéncia correspondente a vaga;
c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova escrita.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado na Unidade Basica de Saude, conforme
area de abrangéncia, relacionadas no Anexo | deste Edital.

6.2. DO CADASTRO RESERVA
O Cadastro Reserva destina-se as futuras contratacdes que se fizerem necessarias, de acordo com
as disponibilidades orcamentarias. O Cadastro Reserva tem validade de 1 (um) ano.
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7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo na fungdo serd efetuada se for atendida a seguinte condigdo: ter participado e sido
aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo (Inscricdo, Prova Escrita, Avaliacdo de
Competéncias e Exame Médico).

7.2. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Unidade de Saude.

7.3. A aprovagdao no Processo Seletivo ndao gera direito a contratagcdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

7.4. A convocagdo para contratacdo sera realizada através de divulgacdo na Unidade Basica de Satide.

7.4.1. O candidato que ndo comparecer na data estipulada na convocacdo para contratagdo estara
eliminado do Processo Seletivo.

7.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, conforme item 7.1, deverdao apresentar os seguintes
requisitos:

e Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

® Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

® No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

e Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

® Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo, conforme especificado deste Edital;

e Comprovar a regularidade com o érgao de classe competente, se for o caso.

7.6. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS
para contratagao:
e Carteira de Trabalho;
e 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
e Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais (Forum), enquanto ndo sair a Certiddo
original apresentar o protocolo.

7.7. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes
documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis):
® RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votagdo (Favor colocar essas
cOpias na mesma folha) — (PIS — CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE 6.3.2-
FGTS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);
e (Certificado de Reservista;
e Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite;
e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos;
e 2 copias da Carteira de Vacinacdo Pessoal (REGULARIZADA);
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e C(Carteira de Vacinacdo de filhos de até 5 anos (Apresentar carteira atualizada conforme
calendario oficial do Ministério da Saude. As vacinas obrigatodrias e seus respectivos atestados
sdo gratuitos na rede publica dos servicos de saude);

e Comprovante de matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

e Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também Diploma ou
Certificado do curso);

e Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (Apresentar cépia da Guia de
Recolhimento do Ano vigente, ou cépia da CTPS atualizada);

e (02 copias - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone ou
energia);

e 02 copias de CTPS (frente e verso, contratos de trabalho e contribuicao sindical);

® Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma cépia da rescisao, hecessariamente;

e Se amasiado(a), documento que comprove o(a) companheiro(a) como dependente e xérox dos
documentos do mesmo.

7.8. Somente apds a conferéncia de toda a documentacdo, o candidato serd submetido ao exame
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a opc¢do a
que concorrem. Para realizagdo do exame médico admissional ndo é necessdrio estar em jejum.

7.9. As decisdes do SESMT da SPDM/PAIS, de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

8. CONSIDERAGOES GERAIS

8.1 O Edital serd disponibilizado na integra na Unidade Basica de Saude, Secretaria Municipal de
Saude do Municipio e no site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br

8.2. A confirmagdo da data e local da realizagdo das demais etapas, como o resultado destas, serd
divulgada SOMENTE na Unidade Basica de Saude, conforme Anexo | e respectiva area de abrangéncia.

8.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das divulgacGes e a
identificacdo correta da data e local de realizacdo das etapas do Processo Seletivo e o seu
comparecimento nos horarios determinados.

8.4. Nao havera 22 chamada, repeticdao ou revisdo da prova escrita.

8.5. A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do Processo Seletivo implicard diretamente
em sua desclassificacdo, seja qual for o motivo.

8.6. O Processo Seletivo terd validade de até 1 (um) ano a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por até igual periodo. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para
as vagas existentes durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
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8.7. Caso o candidato aprovado mude de enderego (mesmo apds a contratagdo), o mesmo deverd
dirigir-se ao empregador e solicitar seu desligamento.

8.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

9. CRONOGRAMA - RESUMO PARA ACOMPANHAMENTO DO CANDIDATO

DATA EVENTO
12/09/2012 a 18/09/2012 Periodo de divulgacdo do Edital
18/09/2012 Inscricdes (12 Etapa) — das 08h as 16h. Na Unidade Basica de Saude
27/09/2012 Prova (22 Etapa)
A definir

(Sera informado aos
candidatos na convocagao
para a 32 Etapa)

Avaliacdo de Competéncias (32 Etapa)

A definir
(Sera informado aos
candidatos no dia da 32
Etapa)

Realizacdo da 42 Etapa
Publicacdo do Edital de Convocagao para 52 Etapa Realizagdo de Exame
Médico.

*Verificar no Edital o item correspondente para obter informag¢Ges mais completas.

Suzano, 12 de Setembro de 2012.
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ANEXOI

Area 8 Micro Area 01 — 01 vaga

Relagao de Ruas: Bairro:Miguel Badra Baixo

Av. Edmilson Rodrigues Marcelino n%s:
713,720,722,734,739,743,744,745,749,751,764,772,777,785,794,795,800,807,804,807,809,821,822,827,830,83
1,836,848,849,850,862,863,864.

Rua: Romildo Barauna C. Araujo - Rua Inteira

Rua: José Ferreira Neves n%s: 418,415,417,426,419,407,407b,405,403,401,401b, 401c,
397,395,391,381,310,367,357,335,277,275,255,253,251,251b, 249,247,243,243b,
245,241,226,230,240,246,246b, 246c, 246d, 250,252,252b, 312,312b, 314,320,320b, 330,340,350,350b,
356,360,376,380,380b, 400,402,402b, 402c, 404,404b, 406,408,414,410,426,440,434.

Rua Vera Lucia Pinto - n%: 19, 27, 31, 37, 49, 69, 67, 77, 79, 85, 89, 99, 111, 37, 55, 121, 123, 127, 133.

Area 9 Micro Area 02 - 01 vaga

Relagao de Ruas: Bairro:Miguel Badra Baixo

Rua Um (Palmeiras) n%s: 04,05 c1, 05 c2, 05 ¢3, 01,07,08,11,12,98,100,102,401,150,25b, 31c,
48,159,58,154,154 c2, 156,37,218,222,224,242,242 c2, 226,444, 31,248,250b, 52,91b, 914, 90,89b,
90,99,45,97,85b, 84c1, 219,169,81b, 67,43,51,148,220,77,72b, 54,62,61,84 c2, 71,63,70b, 70a, 50,55,50 c2,
68,68,59,65 c2, 58 c2, 64,130,57,155,217,53 c2, 61,60,25 b, 17f, 12,248a, 45b, 54b, 48,74,68,68b, 71b, 64b, 84
c2, 64,155b, 62b, 248,99,40,68 c2, 47,30,33,51,97a, 97a c2, 15,07,106,167,24 c2.

Avenida Miguel Badra n2s: 2999,2999b, 3003,3003b, 3019,3055,3055b, 3057,3059,3059b, 3063,3075,3063b,
3001,3001b, 3005,3007,3009,3021,3057,3015,3021b, 3045,3047,3055¢, 3017,3067.

Av. Quitéria Laura de Matos n9s: 45 e 43.
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ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdao de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes.
Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

2. Matematica: NUumeros interiores, opera¢des e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Razdo e propor¢dao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo de 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdao entre grandezas, tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situagbes
problema.

3. Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do sistema Unico de Satde — SUS.
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